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Intese Territoriali di Inclusione Attiva “I.T.I.LA" - Avviso Pubblico Regione Campania -
D.D. 191 del 22/06/2018, finanziato da risorse comunitarie, promosso dalla Regione
Campania per I'attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione
di Centri Territoriali di Inclusione.

Con decreto n. 98 del 10.04.2019 ¢é stata ap-
provata la proposta presentata dall’Ambito
N33, denominata “Centro di prossimita per
Uinclusione attiva dei soggetti svantaggia-
ti e vulnerabili della Penisola sorrentina”,
a valere sulle risorse - POR Campania FSE
2014/2020, Asse II Inclusione Sociale,
per un importo complessivo pari ad euro
920.394,31.

L'Azienda Speciale Consortile (A.S.P.S.),
dopo una selezione pubblica, come richie-
sto dal Bando regionale, ha selezionato cin-
que Partner, innanzitutto, in osservanza del-
la ratio dell’Avviso di mettere insieme tutte
e cinque le componenti necessarie per un
lavoro qualificato (terzo settore, formazione
professionale in aula e in impresa (stage e
tirocini) , creazione di impresa, inserimen-
to lavorativo, associazione di categoria da-
toriale e sindacale, scegliendo per ciascuno
di essi i soggetti che in Italia, oltre che in
Campania hanno sperimentato con succes-
so strade nuove sui temi richiesti.

In particolare garantendo il presidio della
direzione del progetto, della valutazione e
del controllo qualita degli interventi, oltre
che della comunicazione istituzionale, di
seguito i Partner:

- Un soggetto rappresentante del 3° settore di
rilievo nazionale FONDAZIONE EBBE-
NE portatore di un modello di successo di
organizzazione e implementazione di servi-
zi innovativi di supporto alla famiglia, asse-
gnandoli il ruolo di coordinamento tecnico,
monitoraggio fisico e supporto all’Ambito
anche perlarendicontazione/reporting del-
le attivita in sperimentazione;

. Un’ Agenzia per il lavoro (A.PL.)
per realizzare in raccordo con i Servizi per
I'impiego locali, le attivita di empowerment,
orientamento di I e II livello, tirocini di in-
clusione, stage curriculari dei corsi e inse-
rimento lavorativo CONSORZIO IDEA
AGENZIA PER IL LAVORO, autorizzata
dal Ministero del Lavoro) in collaborazione
con la rappresentanza datoriale del mondo
cooperativo AGCI CAMPANIA (incaricato
di costruire un network di imprese profit e
non profit interessate ad accompagnare pro-
cessi di creazione di nuove imprese (spin off
attivita formative) come ad ospitare stagisti
e tirocinanti assumendosi responsabilita

sociali nei riguardi del territorio e dei suoi
abitanti pitt vulnerabili);

. Del mondo sindacale di settore
UST CISL NAPOL]I, che oltre che a vigila-
re sulla sicurezza e la legalita delle procedu-
re, avra pit di tutti, le cognizioni di causa per
comunicare il progetto /centro di prossimi-
ta per I'inclusione attiva, presso la potenzia-
le utenza (comunicazione sociale) nonché
presso i potenziali soggetti in rete a livello
locale, nazionale e internazionale (comuni-
cazione istituzionale);

. Un soggetto accreditato per la for-
mazione la PMI CONSULTING COOP
SOCIETA’ COOPERATIVA con espe-
rienza quasi trentennale sulla progettazione
europea, la formazione professionale e la
creazione di impresa nel campo del turi-
smo della ristorazione e dei beni culturali
e su target di particolare svantaggio come:
donne capofamiglia e vittime di violenza,
immigrati e rifugiati, cassintegrati, detenu-
ti, .....Avendo messo a punto con successo
modelli formativi motivanti e percorsi di
accompagnamento all’ideazione e attivazio-
ne di impresa con I'utilizzo strategico di in-
centivi e agevolazioni pubbliche , realmente
accessibili a tutti per linguaggi e processi.

E’ per tutto ciod che le & stata affidata la re-
sponsabilitd, oltre che delle diverse tipolo-
gie di attivita formativa che la responsabilita
della progettazione (condivisa passo passo
con l'intero partenariato, dell’intero proget-
to.

Mentre la responsabilita delle singole attivi-
ta (versus servizi) di prossimita ai soggetti
destinatari, individuati e riscontrati sul cam-
po nei primi mesi di attivita, ¢ affidata agli
esperti, componenti del "Gruppo di lavoro”
unitario indicati dai diversi partner nella
manifestazione di interesse e gia oggetto di
valutazione/selezione), fatto salvo l'emer-
sione di necessita di competenze pitu speci-
fiche non presenti nella stessa, che verranno
reperite, laddove disponibili, nel territorio
di intervento.

Responsabile Unico del Procedimento
(R.UP.) ¢ la dott.ssa Maria Letizia Raus,
comandata dal Comune di Meta, presso I’A-
zienda Speciale Consortile (A.S.P.S.).
Lobiettivo della misura consiste non solo

nell’assicurare un sostegno alle famiglie in-
digenti, ma anche e soprattutto nel fornire
strumenti utili al reintegro nel ciclo pro-
duttivo. Tra le attivita previste dal proget-
to, ci sono: Laboratori per la creazione di
iniziative femminili generatrici di reddito
familiare; Percorsi personalizzati di soste-
gno orientativo per ingresso o re-ingresso
nel mercato del lavoro; Percorsi di sviluppo
key competence per 'occupabilitd (compe-
tenze digitali per I'utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei social network e/o perla
comunicazione in lingua straniera - inglese
e/o per mettere in piedi un impresa) ;
Percorsi di sviluppo competenze tecni-
co professionali per accedere ai corsi di
quali-cazione per Cuoco Mediterraneo o
di Operatore di accoglienza turistica diffusa
oppure per conseguire la quali-fica profes-
sionale di Tecnico quali-ficato per clowne-
rie in strutture socio-sanitarie (per i quali
sono previste delle indennita); Tirocini
aziendali per persone svantaggiate in carico
ai servizi sociali; Tirocini aziendali per per-
sone con disabilita psico-fisiche (per i quali
sono previsti indennita di € 500,00 mensili
per 12 mesi)

Possono presentare domanda i cittadini re-
sidenti nel territorio dell’Ambito Territoria-
le N33, che siano in condizione di svantag-
gio economico e sociale, presi in carico dai
servizi sociali, e/o coloro che sono benefi-
ciari della misura REI/RdC. In riferimento
ai tirocini, vengono privilegiati i soggetti
maggiormente svantaggiati e vulnerabili
(tossicodipendenti, alcolisti, vittime di vio-
lenza, ecc...).

Sara considerato requisito preferenziale il
possesso di un’eta inferiore ai 25 anni com-
piuti al momento dell’attivazione del tiroci-
nio.

Qualora i destinatari siano minori, gli stessi
dovranno aver compiuto 16 anni e assolto
'obbligo d’istruzione.

I cittadini in possesso di tali requisiti posso-
no manifestare il proprio interesse a parte-
cipare al progetto compilando il modulo di
domanda disponibile sul sito www.aspspe-
nisolasorrentina.it ed inviarlo al seguente
indirizzo e mail: prossimitapenisolasor-
rentina@gmail.com entro il 30 Dicembre
alle ore 12.30.

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE | SERVIZI ALLA PERSONA “PENISOLA SORRENTINA"

ESTRATTO DELL'AVVISO PUBBLICO

L’A.S.P. indice Avviso per individuare i de-
stinatari, mediante procedura di evidenza
pubblica, per le attivita previste dal progetto
“ITIA Intese Territoriali di Inclusione Atti-
va” a valere sull’Asse ASSE II OBIETIIVI
SPECIFICI 6-7, del POR Campania FSE
2014-2020. CUP 159D 18000060006

Le Azioni sono finalizzate a favorire I'inclu-
sione sociale ed economica dei destinatari,
di seguito elencate : Azione A) Servizi di
supporto alle famiglie, Azione B) Percorsi di
empowerment (percorsi formativi e servizi di
sostegno orientativo) e Azione C) Tirocini
di Inclusione Sociale. Termine per la presen-

tazione delle Domande: 30/12/2020 ore
12:30. La documentazione per ¢ disponibi-
le sul sito internet: www.aspspenisolasor-
rentina.it.

Per informazioni ci si puo rivolgere all’in-
dirizzo mail: prossimitapenisolasorrenti-
na@gmail.com



